Till Socialstyrelsen
Ordination éver huvudmannagrénserna

Hej, jag skulle garna vilja stalla en fraga om hur man ska/kan férhalla sig till ordinationer
over huvudmannagransen. Fraga bottnar i de fall av elever som avviker fran
barnvaccinationsprogrammet och maste ha en individuell vaccinationsplan (dar alltsa en
lakare maste ordinera och gora en individuell plan for eleven). Fragan vécktes i samband med
ett nationellt mote for skolldkare och skolskéterskor, dar man i vissa kommuner far hjalp av
primarvarden med att gora individuella vaccinationsprogram for skolelever och att
skolskoterska, ofta anstélld i kommunen i de fallen utfor en ordination fran en lakare anstalld
av landstinget. Om det ar tillampligt att ordinera 6ver huvudmannagransen behover da de
olika vardgivarna skriva nagon form av gemensam lokal foreskrift for att kvalitetssakra
forloppet? Tacksam for svar.

Karina Karlsson
Ordférande
Riksforeningen for skolskdterskor

Hej Karina

Regler om iordningsstallande och administrering av lakemedel finns i 4 kap. Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2000:1) om lakemedelshantering i hadlso- och sjukvarden.
Forenklat innebér dessa att sjukskoterska, lakare eller tandldkare ar de personalkategorier som kan
ha ansvar for iordningsstallande och administration av lakemedel.

Av 4 kap. 3 § SOSFS 2000:1 framgar under vilka forutsattningar delegering av iordningsstallande och
administrering av lakemedel far goras. Enligt lagrummets andra och tredje stycke svarar
verksamhetschefen for att besluten om delegeringar ar forenliga med sdkerheten for patienterna. |
detta ansvar ingar att besluta huruvida iordningstallande eller administrering av lakemedel far
delegeras eller om vissa begrdnsningar ska finnas.

En sjukskoterska far genom delegering 6verlata at en annan befattningshavare att iordningstalla eller
administrera lakemedel under forutsattning att det ar forenligt med en god och sdker vard av
patienten. Se vidare http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2000-1

Med delegering avses i SOSFS 1997:14 att nagon som tillhor halso- och sjukvardspersonalen och som
ar formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift 6verlater denna till en annan person som
saknar formell kompetens for uppgiften. Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for den
aktuella uppgiften. Han eller hon ska genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning ha visat sig ha blivit reellt kompetent for den uppgift som avses delegeras. Se SOSFS
1997:14 http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/1997-14

Det torde vara majligt att gora pa det sdtt som du beskriver i din fraga. Likaren kan ordinera en
vaccinering och en skéterska far da i sin tur bedoma om férutsattningarna kvarstar under eget
ansvar oberoende av organisatorisk placering avseende t ex 6éverkanslighet och att det inte finns
nagra andra tillkommande komplikationer eller risker for att sedan verkstilla iordningstéllandet
och administreringen.


http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2000-1
http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/1997-14

Dock kan inget faktiskt delegeringsforfarande tillampas enligt reglerna 4 kap. 1 § respektive 3 § i
SOSFS 2000:1 enligt reglerna i SOSFS 1997:14 6ver de organisatoriska granserna genom s k
"anvisning” eftersom det framgar av 4 kap 3 § att det &r bara ar en sjukskoterska som kan delegera
iordningstallandet och administrationen. Detta ar en begransning men hindrar inte att skoterskan
helt oberoende provar om forutsattningarna for ordinationen kvarstar och ar lampliga. Bada har sitt
eget yrkesmassiga ansvara for att det gar korrekt till. Lakaren far skriva i sin journal vad han ordinerat
och férutsattningarna for detta och skéterskan dar hon nu befinner sig far gora sin bedémning och
skriva vem som ordinerat och hur hon iordningstallt och administrerat etc. i sin journal.

| 4 kap. 8 § Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:12) om ledningssystem for kvalitet och
patientsdkerhet i hdlso- och sjukvarden anges att ledningssystemet ska sédkerstalla att det finns
rutiner for hur alla atgérder som rér en viss patient skall kunna identifieras och sparas i
dokumentationen.

Se: http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2005-12#anchor_3
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