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FORORD

Rikssektionen for skolhalsovard bildades ar 1944. Namnet Riksféreningen
for skolskoterskor antogs 1998 och foreningen har ar 2011 cirka 2100
medlemmar. Riksféreningen for skolskoterskor ar en ideell forening dar
syftet ar att framja forskning, utveckling och utbildning inom skolsko-
terskans omréde. Riksforeningen har sedan grundandet varit knuten till
Svensk Sjukskoterskeforening.

Ar 2005 publicerade Socialstyrelsen kompetensbeskrivning for
legitimerad sjukskoterska. Den omfattar endast grundutbildade sjuksko-
terskor. FOr sjukskoterskor verksamma inom skolhalsovard finns ingen
egen specialistsjukskoterskeutbildning. Vid anstallning av skolskoterskor
har vissa kompetenser framhallits som viktiga. Dessa kunskapsomraden
berérs i dag inom specialistsjukskéterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska eller specialistinriktning mot halso- och sjukvard for
barn och ungdom.

Riksforeningen for skolskoterskor har funnit det angelaget att utarbeta
ett dokument som klargor vilken kompetens den legitimerade sjuksko-
terskan behover for att arbeta som skolskoterska. Riksforeningen for
skolskoterskor arbetar for en egen specialistsjukskoterskeexamen for
sjukskoterskor verksamma inom skolhalsovard.



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att beskriva skol-
skoterskans yrkesroll och professionella kompetens ur ett
overgripande perspektiv i syfte att sakerstélla en god och
saker vard for saval elever som deras vardnadshavare.

Kompetensbeskrivningen ska:

e bidra till att ge elever och vardnadshavare en god och saker
skolhalsovard.

o tydliggora professionen/yrkesutovningen for blivande och
yrkesverksamma skolskoterskor.

e utgdra en vagledning till landets larosaten for utformning,
planering och genomférandet av utbildning.

e utgora ett stod for arbetsgivare som ansvarar for att saker-
stélla den kompetens som behdvs for att kunna uppfylla en
god och saker vard.






BAKGRUND

Skolhélsovard ar den verksamhet som fatt samhallets uppdrag
att organisera och erbjuda halsovard for barn och ungdomar i
skolaldern. Med skolhalsovard menas insatser av skolskoterska
och skollakare for att framja elevens halsa. Skolhalsovarden,
dess personal och verksamhet ar reglerad i lagar, foreskrifter och
riktlinjer.

Arbetet som skolskoterska forutsatter ett nara samarbete
med andra professioner inom skolan. Skolhalsovarden ar frivillig

for elever och vardnadshavare. Skolhalsovarden ingar forfattnings-

massigt bade i utbildningsvasendet och i samhallets halso- och
sjukvard (Socialstyrelsen, 2004, bilaga, 1, 2, 3).

Skollagen anger att alla elever fran forskoleklass till gymnasie-
skola (sameskola, specialskolan, grundsar- och gymnasiesarskola)
har ratt till elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psyko-
logiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Den ska
vara férebyggande, halsoframjande och stddja elevernas utveck-
ling mot utbildningens mal.

For medicinska insatser ska det finnas tillgang till skollakare
och skolskoterska (SFS, 2010:800).

Skolskoterskans yrke ar skiftande och staller stora krav pa
sjalvstandigt arbete utifran ett professionellt kunnande samt i
samverkan med andra professioner.

Svensk sjukskoterskeforening anser att en specialistsjuk-
skoterskeexamen bor leda till fordjupande kunskaper i omvardnad,
biomedicin, vetenskaplig metodik, pedagogik, halsa och ledar-
skap. Mot bakgrund av detta dkar behovet av en egen specialist-
sjukskoterskeexamen for skolskoterskor.

Karnkompetenserna
Institute of Medicine of the National Academies (2003) och Quality
and Saftey Education for Nurses (2007) i USA har identifierat sex

karnkompetenser som anses nodvandiga for vardens professio-
ner; personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad
vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, saker vard och
informatik (Svensk sjukskéterskeforening, 2010). Inom skolhalso-
varden ar det viktigt att eleven blir sedd och forstadd som en unik
individ med individuella behov, varderingar och forvantningar.

Den tvarprofessionella kontakten maste utga fran en helhetssyn
pa elevens situation.

Eftersom eleven ar expert pa upplevelsen av sin egen ohalsa
och har den basta kunskapen om sin kropp maste eleven goras
delaktig i dialogen (Svensk sjukskoterskeférening, 2010).

| skolskoterskans roll ingér att forena tillganglig vetenskaplig kun-
skap med beprovad erfarenhet och koppla samman enskilda elevers
situation och upplevelser (Svensk sjukskoterskeforening, 2010).

Forbattringskunskapen utgor ett komplement till den profes-
sionella kunskapen. Inom skolhalsovarden maste metoder for
forbattringsarbete tillampas kontinuerligt for att forbattra kvalitet
och sakerhet for eleven. Skolhalsovarden har som syfte att
minska skador for elever, genom att undanrdja bade individ- och
systemfaktorer som utgor risk.

Informatiken spelar en viktig roll for att utveckla fungerande in-
formations- och kommunikationssystem som fokuserar pa enskilda
elevers behov och sakerhet (Svensk sjukskoterskeforening, 2010).

Etiska regler
Sjukskoterskors etiska kod ar antagen av International Council of
Nurses. Den etiska koden handlar om att omvardnaden ska ut6vas
med respekt for manskliga rattigheter och med hansyn till man-
niskors varderingar, vanor och tro.

Den professionella etiken inom skolhalsovarden innefattar
att foretrada elevens och vardnadshavarens intressen, att visa



o6dmjukhet och respektera ratt till sjalvbestammande samt ge
information, sa att eleven och vardnadshavaren kan fatta val-
grundade beslut (Svensk sjukskoterskeforening, 2007).

God och s3ker vard
Kunskapsbaserad och andamalsenlig halso- och sjukvard betyder
att varden ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet
och utformas for att mota elevernas behov pa basta mojliga satt
(Socialstyrelsen, 2006). Varje elev ska kanna sig trygg och saker i
kontakten med varden.

Skolskoterskor ar skyldiga att agera, om de i sin yrkesut-
ovning moter missforhallanden som gar ut 6ver eleverna.

Folkhdlsovetenskap

Folkhalsovetenskap ar en tvarvetenskap som innefattar kunska-
per fran flera traditionella vetenskapsomraden som pa olika satt
studerar manniska, halsa, miljo och samhalle.

Folkhalsovetenskapen bidrar med kunskap om befolkningens
halsa, halsans bestamningsfaktorer och folkhalsoarbete.

Inom folkhalsoarbete kan tva delar urskiljas: att forebygga
sjukdom och att framja halsa. Dessa innefattar systematiska,
malinriktade, halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser
for att dstadkomma en god och jamlik halsa och en halsa for hela
befolkningen (Svensk sjukskoterskeforening, 2008).

Halsoframjande omvardnad
Omvardnadens huvudsakliga mal ar halsa ur den enskildes
perspektiv dar sjukskoterskor utgor en central roll i det halso-
framjande arbetet.

Halsoframjande omvardnad innebar att manniskor ar kapabla
till halsa och valbefinnande oavsett sjukdom och ohélsotillstand.

Insatserna forutsatts utga fran ett forhallningssatt som
genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i motet med
individen (Svensk sjukskoterskeforening, 2008; 2010).

Barnkonventionen
Forenta Nationernas (FN:s) barnkonvention innehaller medborgliga,
politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter for barn.
Konventionen tar sarskild hansyn till barns utsatthet och
sarbarhet, vilket visas i de rattigheter som syftar till att ge barn
skydd mot utnyttjande och évergrepp. Barnkonventionen ska ses
som en helhet och de olika rattigheterna ar lika viktiga.
Konventionen ar inriktad mot individen och handlar om barns
ratt att fa sina grundlaggande rattigheter och behov tillgodosedda.
Konventionen ger uttryck for att barn ska respekteras och att
barndomen ar vardefull och darfor ska varnas (www.sweden.gov.se).




| ARBETSGRUPPEN

| arbetsgruppen har foljande personer ingatt:
Ann-Charlotte Grimstedt

Leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska inom distrikt och
barnsjukvard. Skolskdterska, skolhalsovarden, Kolsva.

Kate Langenkrans
Leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska inom distrikt och
psykiatri. Verksamhetschef, skolhalsovarden, Haninge.

Marina Lundquist

Leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska inom distrikt, fil.
mag. halso- och sjukvardsadministration/mag.omvardnads-
vetenskap. Verksamhetschef/skolskoterska, skolhalsovar-
den, Lindesberg.

Karin Teider

Leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska inom barn-
sjukvard, fil. kand. omvardnad. Medicinskt ansvarig skol-
skoterska/skolskoterska, skolhalsovarden, Vanersborg.

Adjungerad radgivare
Birgitta Wedahl
Sakkunnig i utbildningsfragor, Svensk sjukskoterskeforening.

ARBETSPROCESS

Hosten 20009 tillsatte styrelsen for Riksforeningen for skolskéter-
skor en arbetsgrupp for att ta fram en kompetensbeskrivning for
sjukskoterskor med inriktning mot skolhalsovard.

Arbetsgruppens medlemmar har lang klinisk erfarenhet som
skolskoterskor och representerar olika verksamhetsomraden och
arbetsgivare. Arbetsprocessen har inneburit en genomgéng av for
amnet relevanta dokument som varderats och granskats genom
gruppdiskussioner, e-post och arbetsmoten. Dartill har den egna
skrivprocessen granskats och varderats.

Synpunkter har aven hamtats in fran disputerade fran flera
larosaten, Riksforeningen for skolskoterskors styrelse samt
Svensk sjukskéterskeforening.



KOMPETENSBESKRIVNING

Socialstyrelsen (2005) beskriver att kompetensbeskrivningen for sjukskoterskor ska tydliggora sjukskoterskans

profession och yrkesutévning och darmed bidra till att ge patienten en god och saker vard.

Arbetet som skolskoterskor kraver en fordjupad kunskap och forstaelse inom vart och ett av nedanstaende
specifika omraden. Riksforeningen for skolskdterskor har valt att lagga till rubriken kompetensutveckling under
forskning, utveckling och utbildning. Skolskéterska med specialisering inom skolhalsovard beskrivs utifran tre

huvudomraden (Figur, 1).

KOMPETENSBESKRIVNINGENS HUVUDOMRADEN

Omvardnadens teori Forskning, utveckling
och praktik och utbildning

Ledarskap

Figur, 1. Kompetensbeskrivningens huvudomraden (Socialstyrelsen, 2005).
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OMVARDNADENS TEORI OCH PRAKTIK

Halsoframjande omvardnad

Skolskoterskan ska kunna:

¢ anvanda begreppet halsoframjande omvardnad pa individ,
grupp- och organisationsniva.

e visa ett respektfullt och empatiskt bemotande mot elev
och vardnadshavare.

* mojliggbra optimal delaktighet for elev och vardnadshavare
i halsoframjande omvardnad.

e ge en utvecklingsanpassad och relevant information till elev
och vardnadshavare, saval individuellt som i grupp.

* stddja elev och vardnadshavare vid elevs sjukdom relaterat till
skolmiljo om sé& kravs.

e forvissa sig om att elev och vardnadshavare har forstatt
given information.

¢ dialog med elev och vardnadshavare ge verktyg till
halsosamma val i halsofrémjande och forebyggande syfte.

e identifiera elev som inte sjalva uttrycker informationsbehov och
gora eleven delaktighet i de atgarder som kravs for att framja
elevens halsa.

e uppmarksamma elev som pa grund av utsatthet eller destruktivt
beteende befinner sig i riskzonen och géra eleven delaktighet i
de atgarder som gors for att framja elevens halsa.

¢ uppmarksamma och synliggéra elevs och vardnadshavares
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behov utifran olika kulturella aspekter i syfte att framja elevens
halsa.

e uppmarksamma, atgarda och utvardera elevernas fysiska och
psykiska arbetsmiljo pa individ, grupp- och organisationsniva.

Medicinsk vetenskap

Skolskoterskan ska kunna:

e tillampa farmakologiska kunskaper for saker hantering
och administrering av lakemedel som anvands inom skol-
halsovarden.

e planera, administrera och utvardera undersokningar och behand-
lingar utifran eget kompetensomrade i samband med medicinska
bedémningar, vaccinationer och screeningar.

e uppmarksamma undersékningsresultat, provsvar och remissvar
samt vid avvikande resultat agera adekvat.

Folkhalsovetenskap

Skolskoterskan ska kunna:

e arbeta for att elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.

e stddja och medverka till att elev utvecklar halsosamma
levnadsvanor.

e arbeta utifran ett folkhalsovetenskapligt perspektiv.



FORSKNING, UTVECKLING OCH UTBILDNING

Utbildning

Forskning och utveckling
Skolskoterskan ska kunna:

e uppdatera sig inom aktuell forskning pa nationell
och internationell niva.

e implementera forskningsresultat i det kliniska arbetet.

e initiera och medverka i utvecklings-, forsknings- och kvalitets-

arbete inom verksamhetsomradet.

¢ soka och ta till sig ny kunskap inom skolhalsovardens
verksamhetsomrade.

¢ konsultativt formedla specifik kunskap till all personal inom
skolan och vardnadshavare.

e utveckla sin professionella hallning till elever och véardnads-

havare, genom att diskutera och reflektera kring vardsituationer.
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Skolskoterskan ska kunna:

e undervisa, handleda och bedoma studenter
i verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

e undervisa och handleda kollegor samt annan personal
inom skolan.

¢ i dialog med elev och/eller dess vardnadshavare medverka till att
framja medvetna val kring halsa. Exempel pa metod att anvanda
ar Motivational Interviewing (MI).

Kompetensutveckling

Skolskoterskan ska kunna:

e beddma sitt eget behov av kontinuerlig kompetensutveckling
relaterat till uppdraget.



LEDARSKAP

Ledarskap
Skolskoterskan ska kunna:

* mot bakgrund av sitt uppdrag och sin stallning i organisationen
styra, f6lja upp, utveckla och dokumentera verksamheten.

e utforma verksamhetsmal och gora regelbundna uppféljningar
av skolhalsovardens resultat och effekter kopplat till uppdraget.

e pavisa behov av och medverka i riskanalys och handelseanalys
medverka till kostnadseffektivitet och till att resurserna utnyttjas
optimalt med hansyn till skolhalsovardens unika kontext.

e initiera adekvat informationsoverforing och samverkan for att
uppna effektivitet, kontinuitet, kvalitet samt sakerhet for eleven
och vardnadshavare.

e initiera kontakter och samverkan med andra professioner
internt/externt i syfte att kontinuerligt utveckla och forbattra
verksamheten.

Samverkan

Skolskoterskan ska kunna:

¢ samverka med andra professioner internt/externt och utifran
behov utveckla och tillgodose elevens kompetenser/forutsatt-

ningar pa individ, grupp- och/eller organisationsniva.

e samverka och forsta andra yrkesprofessioners ansvar
och ta till vara teamets samlade kompetens.

e samarbeta med samhallets olika organisationer, myndigheter
och frivilliga sammanslutningar.

e delta i samhallets diskussioner kring skolhalsovard.
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ORGANISATION

Vardgivare

Med vardgivare avses fysisk eller juridisk person som yrkes-
massigt bedriver halso- och sjukvard. Kommun/landsting ar
exempel pa vardgivare. Enskild halso- och sjukvard (som i en
fristdende skola) kan antingen bedrivas av juridisk person sasom
bolag, forening, stiftelse eller en enskild yrkesutdvare. Inom en
kommun &r det den namnd som svarar for skolverksamhet som ar
vardgivarens representant for skolhalsovarden i kommunen.

Det ar vardgivarens ansvar att verksamhetschef utses, om
vardgivaren inte utser ndgon verksamhetschef for en verksamhet,
ligger det fulla ansvaret for det medicintekniska omradet kvar pa
vardgivaren (SFS, 1982:763; 2010:659; Socialstyrelsen, 2006).

Vardgivaren utser den eller de befattningshavare for att an-
svara for anmalningsskyldigheten enligt Lex Maria vilket regleras
i Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS 2005:28).

Verksamhetschef

Verksamhetschefen representerar vardgivaren och det ar vard-
givaren som ansvarar for att det utses verksamhetschefer for all
den halso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs av denne.
Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta
kan inte dverlatas till annan befattningshavare. Verksamhets-

chefen maste inte ha halso- och sjukvardsutbildning.

Verksamhetschefen kan, och maste i vissa fall, mot bakgrund
av sin kompetens uppdra &t annan person att fullgéra vissa
ledningsuppgifter. Det ingér i den kompetens som verksamhets-
chefen skall besitta att veta nar han/hon skall dverlata lednings-
uppgifter till annan for att sakerstalla hog patientsakerhet och god
kvalitet av varden.

Verksamhetschef som uppdrar at annan att fullgdra viss
ledningsuppgift bor tydligt ange uppdragets omfattning och even-
tuella inskrankningar i uppdragstagarens befogenheter.

Den befattningshavare som tilldelats en viss ledningsuppgift
bar sjalv ansvaret for att det med uppgiften forenade syftet
uppnas.

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten tillgodo-
ser hog patientsakerhet och god kvalitet av varden och framjar
kostnadseffektivitet (SFS, 1982:736; 2010:659; SOSFS 1997:8).

Halso- och sjukvardspersonal
Den som tillhor halso- och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret
for hur han eller hon fullgor sina arbetsuppgifter (SFS, 2010:659).

NORMGIVNING

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagens (SFS, 1999:841) syfte ar att forebygga ohalsa
och olycksfall samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo vilket
reglerasil kap. 1 8§.

Arbetsmiljélagen ar tillamplig pa forhallandet arbetsgivare/
arbetstagare vilket belyses i 1 kap. 2 § men ocksa den som
undergar utbildning vilket styrs av 1 kap. 3 §. Elever och vard-
tagare som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstallas med
arbetstagare aven vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 §8§.
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| fraga om elever finns dessutom sarskilda bestammelser i 6 kap.
17:e och 18:e §§ reglerar elevskyddsombud.

Arkivlagen

Lagen (SFS 1990:782) anger att skolhalsovardsjournaler ar

allmanna handlingar som omfattas av halso- och sjukvardssekre-
tess enligt Offentlighets- och sekretesslagen (SFS, 2009:400).

| Arkivlagen 4 § star géllande arkivvarden att "Varje myndighet ska »-



» svara for varden av sitt arkiv”. Vidare i 6 §: "l arkivvarden ingar att
myndigheten skall (...) 3. skydda arkivet mot forstorelse, skada,
tillgrepp och obehdrig atkomst.” Varje myndighet skall uppréatta
en plan som beskriver myndighetens handlingar och hur dessa
hanteras (dokumenthanteringsplan).

Foraldrabalken

Lagen (SFS 1949:381) anger att barn har ratt till omvardnad,
trygghet och god fostran. Omvardnad innefattar fysisk och
psykisk omsorg. Barnets ratt att behandlas med aktning for sin
person innebar att det visas hansyn och respekt for individuella
egenskaper och sardrag.

Barnet far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan
krankande behandling. Alla former av kroppslig bestraffning ar for-
bjudna, aven latta slag eller luggningar. Barnet har med stigande
alder ratt till ett allt starkare integritetsskydd. Foraldrabalken
forbjuder psykisk bestraffning, samt att hota, forlojliga eller frysa
ut barnet.

Halso- och sjukvardslagen

Halso- och sjukvardslagen (SFS, 1982:763) anger riktlinjer for en
god halsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen samt tillva-
ratar patienternas behov av trygghet i varden. Varden skall bygga
pa respekt for patienternas sjalvbestammande och integritet.

Varden skall sa langt som mdjligt utformas och genomféras
i samrad med patienten. Patienten skall visas omtanke och res-
pekt. Det skall ocksa finnas den personal, lokaler samt utrustning
som behdvs for att ge en god vard.

Lagen reglerar ocksa verksamhetschefens arbetsuppgifter
samt anger samhaéllets krav pa vardgivaren. Malet for hélso- och
sjukvarden anges i 2 § och ar en god halsa och vard pa lika villkor
for hela befolkningen. Varden skall ges med respekt fér mannis-
kors lika varde och for den enskilda manniskans vardighet.

Lag om forbud mot diskriminering
Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behand-
ling av barn och elever i skolan med mera.

Lagens (SFS, 2006:67) andamal &r att framja lika rattigheter
for barn och elever, motverka diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, funktionshinder samt att motverka annan krankande
behandling. Férbud mot annan krankande behandling innebar att
ej utsatta annan for annan krankande behandling, det vill séga
upptradande som utan att vara trakasserier, kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Lagen skall ses mot bakgrund av skolans vardegrund utifran
demokratiska varderingar samt att den som verkar inom skolan
som exempelvis skolhélsovard skall framja jamstalldhet mellan
kdnen samt motverka alla former av krankande behandling sdsom
mobbning och rasistiska beteenden.

Offentlighets- och sekretesslag

Offentlighets- och sekretesslag (SFS, 2009:400) innehaller i 1 kap.
1 § bestammelser om myndigheters handlaggning vid registre-
ring, utldmnande och 6vrig hantering av allmanna handlingar.

Vidare anger lagen bestammelser om tystnadsplikt i det
allmannas verksamhet och om forbud att [dmna ut allmanna
handlingar. Skolhélsovardens sekretess regleras i 25 kap. 1 § dar
det foreskrivs att sekretess galler hos myndighet for uppgift om
enskilds halsotillstand eller andra personliga forhallanden om det
inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller
nagon honom narstaende lider men.

Stark sekretess galler saledes inom skolhalsovarden for barns
och deras narstaendes halsotillstand och andra personliga forhal-
landen. Uppgifter kan darfor inte utan samtycke eller medbeddm-
ning lamnas till exempel till skolkurator, rektor eller larare.

Har géller inte generalklausulen.

Patientdatalagen
Patientdatalagens (SFS, 2008:355) syfte enligt 2 § ar att:

¢ Informationshantering inom halso- och sjukvarden ska vara orga-
niserad s att den tillgodoser patientsakerhet och god kvalitet

samt framjar kostnadseffektivitet.

¢ Personuppgifter ska utformas och i dvrigt behandlas sa att
patienters och Ovriga registrerades integritet respekteras.

¢ Dokumenterade personuppgifter ska hanteras och forvaras sa
att obehoriga inte far tillgang till dem.
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Lagen reglerar skyldigheten att féra patientjournal. Alla vardgivare
ska utarbeta en informationssakerhetspolicy och utse minst

en person som ansvarar for informationssakerhetsarbetet och
regelbundet rapporterar granskningar, atgarder, riskanalyser och
forbattringar.

Patientsdkerhetslag

Patientsakerhetslag (SFS 2010:659) anger bland annat framjandet
av hog patientsakerhet inom halso- och sjukvard och darmed
jamforlig verksamhet.

Halso- och sjukvarden och dess personal star under Social-
styrelsens tillsyn.

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i halso- och sjuk-
vardslagen tillgodoses.

Vardgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att fore-
bygga att patienter drabbas av vardskador och utreda handelser
i verksamheten som har medfort eller hade kunnat medféra en
vardskada.

Halso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i 6ver-
ensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet och ar
skyldig att bidra till att hog patientsakerhet uppratthalls.

Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker
for vardskador samt handelser som har medfort eller hade kunnat
medfdra en vardskada.

Lagen anger ocksa bestammelser om anmalan av verksam-
het, vardgivarens skyldighet att bedriva systematiskt patientsa-
kerhetsarbete samt behdrighetsfragor.

Skollagen

Skollagen (SFS, 2010:800) anger i 25 § att det for eleverna i
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska finnas
elevhalsa.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psyko-
sociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst
vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska
det finnas tillgang till skollékare, skolskoterska, psykolog och
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kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses.

Vidare anges i 26 § att en huvudman for kommunal vuxen-
utbildning, sarskild utbildning fér vuxna och utbildning i svenska
for invandrare far for sina elever anordna sddan elevhélsa som
avsesi258§.

27 § belyser att varje elev i grundskolan, grundsarskolan och
specialskolan ska erbjudas minst tre hdlsobesok som innefattar
allmanna halsokontroller.

Varje elev i sameskolan ska erbjudas minst tva halsobesok
som innefattar allménna halsokontroller. Halsobesoken ska vara
jamnt fordelade under skoltiden. Eleven ska dessutom mellan
halsobesdken erbjudas undersokning av syn och hérsel och andra
begransade halsokontroller.

Det forsta halsobesoket far goras under utbildningen i for-
skoleklassen i stallet for under utbildningen i en sadan skolform
som avses i forsta stycket.

Varje elev i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ska
erbjudas minst ett halsobesok som innefattar en allmén héalso-
kontroll.

| 28 § anges att elever som avses i 27 § far vid behov anlita
elevhalsan for enkla sjukvardsinsatser.

Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen (SFS, 2001:453) betonar i 1 § att var och en
som far kdnnedom om nagot som kan innebara att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd bor anmala detta till namnden.

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt
andra myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykia-
trisk undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden
ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verk-
samhet far kdnnedom om nagot som kan innebara att socialnamn-
den behover ingripa till ett barns skydd.

Detta galler aven dem som ar anstéallda hos sadana myndig-
heter.

Sadan anmalningsskyldighet géller ocksa dem som ar verk-
samma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet som beror
barn och unga eller annan yrkesmassigt bedriven enskild verksam-
het inom halso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.



Bilaga 3

SOCIALSTYRELSENS FORFATTNINGSSAMLING (SOSFS)

Foreskrifterna och de allmanna raden fran Socialstyrelsen beskrivs kortfattat och over-
gripande. Foreskrifter ar bindande regler medan allménna rad dr rekommendationer till
stod for tilampningen av lagar, forordningar och foreskrifter (www.socialstyrelsen.se).

ORGANISATION

Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 1997:8)
om verksamhetschef inom hélso- och sjukvard:
Vardgivaren, det vill saga den namnd i kommunen under vilken
skolhalsovarden lyder, skall utse en verksamhetschef dels med
ansvar for de specificerade uppgifter som ar forfattningsregle-
rade och dels for de uppgifter som vardgivaren bestammer.
Verksamhetschefen kan, och méaste i vissa fall, mot bakgrund
av sin kompetens uppdra at annan befattningshavare att fullgora
enskilda ledningsuppgifter.
Verksamhetschefen ansvarar for att det for verksamheten
finns ett andamalsenligt kvalitetssystem for att fortlopande styra,
folja upp, utveckla och dokumentera verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:12) (M)

om ledningssystem for kvalitet och patientsdkerhet

i hdlso- och sjukvarden:

Foreskriften anger att ledningssystemet skall omfatta alla delar
av verksamheten och hur ansvaret for kvalitets- och patientsaker-
hetsarbetet skall fordelas mellan vardgivaren, verksamhetschefen
och halso- och sjukvardspersonalen.

Foreskriften anger aven att ledningen av halso- och sjukvarden
ska tillgodose patientsakerhet, kvalitet och kostnadseffektivitet.

Om vardgivaren inte utser ndgon verksamhetschef for en
verksamhet ligger det fulla ansvaret for det medicinsktekniska
omradet kvar pa vardgivaren.

Foreskrifterna skall sakerstalla att det finns rutiner for av-
vikelsehantering vilket innebar att identifiera, dokumentera och
rapportera negativa handelser och tillbud samt att faststalla och
atgarda orsaker, utvardera dtgardernas effekt och sammanstalla
och aterfora erfarenheterna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2005:28) om anmalningsskyldighet enligt Lex Maria:
Vardgivaren skall utse den eller de befattningshavare som skall
svara for anmalningsskyldigheten enligt Lex Maria.

Lex Maria ingar som en del i avvikelsehanteringen och vid
en negativ handelse eller ett tillbud skall en bedomning snarast
goras om det intraffade ocksa skall anmalas till Socialstyrelsen
enligt Lex Maria. Vardgivaren skall anvanda de erfarenheter som
kan goras i samband med utredningar i Lex Maria - arenden i det
forebyggande riskhanteringsarbetet.

Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS, 2008:14) (M) om infor-
mationshantering och journalféring i hdlso- och sjukvarden:
Informationshantering och journalféring inom halso- och sjukvar-
den maste vara utformad sa att den tillgodoser kraven pa god
kvalitet och hog patientsakerhet.

Foreskriften tydliggor vardgivarens, verksamhetschefens,
halso- och sjukvardspersonalens och andra befattningshavares
ansvar nar det galler informationshantering och journalforing.

Foreskriften beskriver bland annat krav pa informationssaker-
hetspolicy, regler om tilldelning av behorighet till atkomst, regler
om kontroll av dtkomst till patientuppgifter, regler om sakerhets-
krav vid direktatkomst fér den enskilde och regler om innehall,
utformning och hantering av journalhandlingar.

Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS, 2009:6) (M)

om bedomningen av hélso- och sjukvardsatgard

kan utféras som egenvard:

Skolhalsovarden ansvarar for den forebyggande hélso- och sjuk-
varden och har inte ansvar att utfora egenvard. »
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» Med egenvard menas en halso- och sjukvardsatgard som legiti-
merad yrkesutévare inom halso- och sjukvarden bedomt att en
person sjalv kan utfora. Skolans ansvar for egenvard innebar att
skolan har ett ansvar for att alla barn ska kunna ga i skolan och fa
hjalp med egenvarden sasom medicinering med mera.

Beddmningen maste goras utifran skolans forutsattningar att
klara av att hjalpa till med egenvarden pa ett sakert satt. Den som
gor bedomningen maste samrdda med skolan.

Socialstyrelsens foreskrift (SOSFS, 2008:1) (M) om anvand-
ning av medicintekniska produkter i hdlso- och sjukvarden:
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:1) anvandning av
medicintekniska produkter i halso- och sjukvarden anger att verk-
samhetschefen efter uppdrag ska ansvara for att endast sakra
och andamalsenliga medicinska produkter och, till dessa, anslutna
informationssystem anvands.

Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att de medicintekniska
produkterna och de, till dessa, anslutna informationssystemen ar
kontrollerade och ratt installerade innan de anvands.

Den hélso- och sjukvardspersonal som skall anvanda och
hantera medicintekniska produkter ska ha kunskap om produktens
funktion, riskerna vid anvandningen av produkterna, hanteringen
av produkten och vilka atgarder som behdver vidtas for att
begransa en vardskadas omfattning nar en negativ handelse har
intraffat.

Personalen ska dven kontrollera de medicintekniska produk-
terna innan anvandning och kontrollen skall goras enligt de av
tillverkaren givna instruktioner om sddana finns.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2007:19) (M) basal
hygien inom halso- och sjukvarden med mera:
Foreskriften anger de krav som alla verksamheters lokala basala
hygienrutiner ska vara grundade pa och meddelar regler for vard-
personalens handhygien och skydd av arbetsklader i situationer
dar risk for smittoverforing finns.

Forutom basala hygienrutiner maste hygien- och smittskydds-
aspekter vara tillgodosedda i alla rutiner for undersokning, vard,
behandling och omvardnad.
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LAKEMEDEL

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna raden (SOSFS
2000:1) om lakemedelshantering i hilso- och sjukvarden:
Foreskriften och de allmanna raden anger att dessa tillampas pa
lakemedelshantering inom sadan verksamhet som omfattas av
halso- och sjukvardslagen och foreskriver kvalitetssystem och
lokala instruktioner, ordination av lakemedel, iordningstallande och
administrering av lakemedel, rekvisition och kontroll av lakemedel
samt forvaring av lakemedel.

Andringsforeskrift (SOSFS 2006:24): Socialstyrelsens fore-
skrifter om andring i foreskrifterna och allmanna raden (SOSFS
2000:1) om lakemedelshantering i hélso- och sjukvarden.

Den som iordningsstaller och administrerar ett vaccin skall
dokumentera vaccinets batchnummer eller ndgot annat identifika-
tionsnummer i patientjournalen.

Andringsforeskrift (SOSFS 2009:14): Socialstyrelsens fore-
skrifter om andring i foreskrifterna och allmanna raden (SOSFS
2000:1) om lakemedelshantering i hélso- och sjukvarden.

For att vara behorig att ordinera lakemedel for vaccination
i enlighet med de vaccinationsprogram som finns skall sjuksko-
terskan ha genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska
eller specialistutbildning inom halso- och sjukvard for barn och
ungdomar eller annan likvardig utbildning.

Det ar verksamhetschefens ansvar att avgéra om en sjuk-
skoterska har den ratta kompetensen for att ordinera lakemedel
for vaccin.

Bedomningen av kompetensen ska dokumenteras i den lokala
instruktionen for lakemedelshantering.

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS, 2006:22) (M)

om vaccination av barn:

Barn- och skolhalsovarden ska till alla vardnadshavare erbjuda
vaccination av de barn som ar fodda ar 2002 eller senare i enlig-

het med vaccinationsprogram. Avsteg fran vaccinationsprogram-
met i 2 § utdver vad som anges far goras genom ordination av den
ansvariga lakaren.

Andringsforeskrift (SOSFS 2008:31): Socialstyrelsens foreskrift
om andring i foreskrift (SOSFS 2006:22) om vaccination av barn.

Barn- och skolhalsovarden ska till alla vardnadshavare erbjuda
vaccination i enlighet med f6ljande program, av de barn som ar
fodda ar 2002 eller senare, utom vad galler HPV (humant papillom-
virus) som riktar sig till flickor fodda 1999 eller senare.

Andringsforeskrift (SOSFS 2009:16) (M). Andring i fore-
skrifterna och allménna raden (SOSFS 1999:26) om att
forebygga och ha beredskap for att behandla vissa dver-
kanslighetsreaktioner:

Foreskriften anger bland annat krav pa atgarder vid vaccination
och krav pa utrustning och personal.

Verksamhetschefen ska ansvara for att det dar behandlingar
med risk for overkanslighetsreaktion utfors finns personal med
kompetens att behandla 6verkanslighetsreaktioner och akutbricka
eller akutvaska.

Verksamhetschefen ansvarar aven for att det i den lokala
instruktionen for lakemedel anges vilka lakemedel fér behandling
av overkanslighetsreaktioner som en lakare far ordinera genom
generella direktiv.

Foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2005:26 (M) om
hantering av smittforande avfall:
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2005:26
(M) anger att verksamhetschefen skall faststalla rutiner for den
personal som hanterar smittférande avfall.
Smittférande/skarande/stickande avfall skall samlas upp i
forpackningar eller behallare som dessutom skyddar mot stick-
och skarskador.
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