Historik

Allman information om Riksféreningen

Den 13 maj 1944 samlades 58 skolskéterskor och féretréddare for SSF, Medicinalstyrelsen samt
distriksskoterskeskolan for att diskutera méjligheten att bilda en sammanslutning for skolskoterskor. Initiativtagare
var skolskéterskan Harriet Elmbladh, som ocks8 blev féreningens forsta ordférande. Den férening som kom att
heta Rikssektion fér skolhélsovard. I november 1943 kunde man ldsa féljande upprop infért i Tidskrift fér Sveriges
sjukskoéterskor:

Till Sveriges skolskdterskor

Antalet skolskoterskor 6kas alltjamt. Deras arbetsuppgift aro under kraftig utveckling

och bér bli foremal for kollegial diskussion. Deras anstéllnings- och tjansteforhallande

aro i behov av utredning och bor bevakas. I anslutning hartill har férslag vackts att bilda

en sektion av landets skolskdterskor med anslutning till Svensk Sjukskoterskeférening.

Och s& med en hanvéndelse att intresserade skolskéterskor snarast skulle héra av sig.

Med vid bildandet av féreningen deltog ocksd skoléverlakaren docent C.W. Herlitz. I sitt tal,

som finns refererat i arsmoéteshandlingarna och framhéll féljande prioriterande arbetsomraden:

1. Folja larjungens sjalsliga och kroppsliga utveckling (under lakares férmanskap)

2. Foélja kontrollbarnen

3.6vervakning "Skolskoterskan bor rora sig fritt och obehindrat i den skola hon ar

satt att dvervaka. N&r ett barn misslyckas och fatt sina underbetyg &r det for sent”

4. Klassundersdkningar

Docent Herlitz pdpekade ocksa i sitt tal att huvuvillkoren for att kunna verka som

skolskoéterska var KARLEK, HUMOR och OPTIMISM.

Ovanstaende &r hamtat ur den artikelserie davarande ordférande Karin Larsson skrev i Skolh&lsan under
jubileumsaret 1994.

En del kanns foraldrat, men kanske &r det mest spraket, mera &ger fortfarande sin giltighet. Riksféreningen for
skolskoterskor,

som foérening idag heter, har cirka 2000 medlemmar. Att jdmféras med 58 vid starten.

Foreningen skall vara rikstackande. Féreningen arbetar genom arsmotet, styrelsen och lansombuden och har en
verksamhetsplan

som &r I&ngsiktig men revideras fortldpande och &r ett instument for styrelsens arbete. Féreningen &r ofta
remissinstans bade direkt men ocksa till vardférbundet och SSF.

Foéreningens yrkeskompetens efterfrdgas ofta och styrelsens medlemmar deltar frekvent i olika arbetsgrupper,
hearings och kommittéer.
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